Geschaftsbesorgungsvertrag

Zwischen

Goethe-Institut e.V.,
Goethe-Institut Istanbul
Adresse

vertreten durch

- im Folgenden ,Auftraggeber” genannt -
und

Frau/Herr

Anschrift:

Bank:

IBAN:
Steuernummer/TCKN:
Steueramt:

- im Folgenden ,Auftragnehmer” genannt -

Praambel

Gegenstand  dieses  Vertrags ist die
Erbringung von Reinigungsdienstleistungen
durch die Firma xxxx am oben genannten
Standort des Auftraggebers. Die Leistungen
werden ausschlieRlich durch das vom
Auftragnehmer angestelltes und
verantwortetes Personal ausgefuhrt. Der
vorliegende Vertrag regelt die Rechte und
Pflichten der Parteien im Zusammenhang mit
der DurchfUhrung eben dieser
Reinigungsarbeiten.

Is Gorme (Vekalet) Sozlesmesi

Isbu sOzlesme
Goethe-Institut e.V.,
Goethe-Institut Istanbul
Adres

tarafindan temsil edilir

- bundan boyle kisaca ‘sOzlesme yapan
kurum' olarak anilacaktir

ile

Ad, soyad
Adres

Banka

IBAN

Vergi No/TCKN
Vergi Dairesi

- bundan boyle kisaca ‘sozlesme ortagl’
olarak anilacaktir

arasinda akdedilmistir:

Onsoz

Isbu sozlesmenin konusu, xxxx firmasinin
sorumlulugunda ve tamamen kendi istihdam
ettigi  personel  araciliglyla, yukarida
belirtilen Sozlesme Yapan Kurum adresinde
“Temizlik Islerinin” vyerine getirilmesine
iliskin taraflarin hak ve yukomlolUklerinin
duzenlenmesidir.



§ 1 Vertragsgegenstand

(1)

Der Auftragnehmer wird vom
01.01.2026 - 01.01.2030 fur den
Auftraggeber tatig, um folgende
Tatigkeiten zu erbringen:

Der  Auftragnehmer  wird die
ubernommenen Reinigungsarbeiten
im Gebaude des Goethe-Instituts mit
ZWej (2) qualifizierten
Reinigungskraften durchfuhren, die
ganztagig und tagsuber in Vollzeit
beschaftigt sind.

Die Mitarbeitenden des
Auftragnehmers fuhren die tagliche
und periodische Reinigung der
Buroflachen, Unterrichtsraume,
Bibliothek, Sanitaranlagen,
Kuchenbereiche sowie der
Gemeinschaftsflachen gemalk den
allgemeinen Arbeitsregeln und der
Hausordnung  der  Auftraggeber
durch.

Die genannten Leistungen werden im
Einklang mit diesem Vertrag sowie
den branchenublichen
Gepflogenheiten und Standards der
Arbeitswelt erbracht.

§ 2 Status der Reinigungskrafte

(1)

Der Auftragnehmer wird die im
Rahmen des Vertrags vereinbarten
Leistungen ausschlieBlich mit
eigenem Personal erbringen, das
gemal Arbeitsgesetz,
Sozialversicherungsgesetz und
sonstigen einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen bei ihm angestellt ist
und fur das er als Arbeitgeber
verantwortlich ist.

Samtliche gesetzlichen

Verpflichtungen gegenuber dem
eingesetzten Personal (wie
Lohnzahlungen, Fahrtkosten,

Steuern,
Arbeitskleidung,

Versicherungen,

(1)

(1)

(2)

Madde 1
S6zlesmenin Konusu

Sozlesme Ortagl, 01.01.2026
tarihinden 01.01.2030 tarihine kadar
asagida belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek Uzere isveren adina gorev
yapacaktir:

Sozlesme Ortagl Goethe Enstitusu
binasinda Ustlendigi temizlik islerini
uygun ve kalifiye olan iki (2) gunduz,
full time calisacak temizlik personeli
ile yerine getirecektir.

Sozlesme Ortaginin iscileri S0zlesme
Yapan Kurumun genel isyeri kurallari
ve disiplin yonetmeligine uygun
hareket ederek binada bulunan ofis

alanlari, derslikler, kutuphane,
tuvaletler, mutfak bolumleri ve ortak
kullanim alanlarinin  gunluk  ve

periyodik temizligini Ustlenecektir
Belirtilen isler isbu sozlesmeye veis
hayatinin orf, adet ve teammullerine
uygun olarak yapilacaktir.

Madde 2
Temizlik Personelinin Statisi

Sozlesme Ortag, sOzlesme
kapsamindaki isleri tumuyle
kendisinin istihdam ettigi, Is Kanunu,
Sosyal Guvenlik Kanunu ve diger
yasal mevzuat geregi isvereni oldugu
personel ile yerine getirecektir.
Calistirilacak tum personelin yasal
yukumluolokleri  (Ocret, vyol, vergi,
sigorta, melbusat, SGK, villik izin,
kidem ve ihbar tazminati vb.) isveren
sifatl ile Sozlesme Ortagina aittir.
Sozlesme Yapan Kurum, SOzlesme
Ortagin isbu sozlesme ile Ustlenmis

oldugu  yukumlolUklerini  yerine
getirmek icin gorevlenirdigi
personelin ~ Ucretlerin ~ zamaninda
odenip odenmedigini, SGK



Sozialversicherungsbeitrage,
Jahresurlaub,  Abfindungen  bei
Kundigung und ahnliche Leistungen)
liegen in der Verantwortung des
Vertragspartners in seiner
Eigenschaft als Arbeitgeber.

(3) Der Auftraggeber ist berechtigt zu
prufen, ob die vom Vertragspartner
zur  Erfullung  der  vertraglich
ubernommenen Leistungen
eingesetzten Mitarbeitenden ihre
Lohne fristgerecht erhalten, die
Sozialversicherungsbeitrage  (SGK)
ordnungsgemaR abgefUhrt werden
und die arbeitsrechtlichen
Vorschriften eingehalten werden.

(4) Die Mitarbeitenden des
Auftragnehmers arbeiten unter der
Aufsicht, Kontrolle und
Weisungsbefugnis der

verantwortlichen FUhrungskrafte des
Auftragnehmers.  Wahrend  der
Tatigkeit im Gebaude sind jedoch die

Sicherheits- und  Disziplinregeln
sowie die allgemeinen
Betriebsgrundsatze des

Auftragnehmers einzuhalten.
§ 3 Vergitung

(1) Insgesamt erhalt der Auftragnehmer eine
Vergutung in Hohe von monatlich
turkische Lira (in Worten: )
gesetzlicher  Umsatzsteuer.  Uber
Honorar ist eine Rechnung zu erstellen.

zz8l.
das

(2) Das Honorar wird nach jeweiliger
Rechnungsstellung  fur den  jeweiligen
VVormonat zur Zahlung fallig. Der Rechnung
ist eine Zeit- und Tatigkeitsaufstellung
beizufugen.

(3) Die Versteuerung der Vergutung und die
Abfuhrung etwaiger
Sozialversicherungsbeitrage obliegt dem
Auftragnehmer.

primlerinin yatirilip yatiriimadigini,
IS mevzuatinin uygulanip
uygulanmadigini inceleyebilir.

(4) Sozlesme  Ortaginin  calisanlari
Sozlesme  Ortaginin  yoneticilerin
denetim, gozetim ve otoritesi altinda
calisacaktir.  Ancak bu calisma
esnasinda  guvenlik ve disiplin
acisindan Sozlesmeyi Yapan Kurum
isyeri  yonetim  prensipleri  ve
kurallarina uyulacaktir.

Madde 3
Ucret

(1) Sozlesme Ortagl, standart temizlik
hizmetleri icin aylik .. TUrk Lirasi (yaziyla: ..)
+ KDV Ucret alacaktir. Bu Ucretle ilgili olarak
bir fatura duzenlenmelidir.

(2) Ucret, ilgili ayr takip eden ayda
duzenlenen fatura Uzerine odenmek Uzere
vadesi gelmis olur.

(3) Ucretin vergilendirilmesi ve varsa sosyal
govenlik primlerinin 6denmesi yUklenicinin
sorumlulugundadir. Ayni sekilde iscilerin
Ucret ve diger hakedis ddemelerini, SGK prim
odemelerini; Vergi Dairelerine vyapilacak
odemelerini zamaninda ve yasalara uygun
olarak gerceklestirilecek yasal
yukumluoloklerin zamaninda yerine
getiriimemesinden  dogacak  cezalardan
Sozlesme Ortagl Sorumludur.



(4) Die Anpassung des Honorars erfolgt
jahrlich und richtet sich nach dem offiziell
festgelegten Verbraucherpreisindex (TUFE)
des jeweiligen Jahres. Nach Festlegung des
TUFE-Werts wird die Erhohung jeweils im
Januar des Folgejahres wirksam.

(50 Fordert der Auftraggeber eine
Erweiterung des im Rahmen dieses Vertrags
vereinbarten Leistungsumfangs der
Reinigungsdienste, S0 werden die
zusatzlichen Leistungen vom Auftragnehmer
gesondert in Rechnung gestellt. In einem
solchen Fall wird der Auftraggeber vor
Ausstellung der Rechnung durch den
Auftragnehmer entsprechend informiert.

(6) Das Honorar wird auf folgendes
Bankkonto des Auftragnehmers uberwiesen:

Bankleitzahl:
Bank:
Kontonummer:
IBAN

BIC

§4 Pflichten des Auftragnehmers

(1) Der Auftragnehmer wird ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des Auftraggebers
keine von diesem Vertrag abweichenden
MaRnahmen ergreifen.

(2) Der Auftragnehmer verpflichtet sich
sicherzustellen, dass alle eingesetzten
Mitarbeitenden die betrieblichen
Vorschriften und Arbeitsregeln einhalten.
Die Mitarbeitenden des Auftragnehmers
durfen keine anderen Tatigkeiten als die
ihnen zugewiesenen Aufgaben ausfUhren
und ohne besondere Genehmigung oder
triftigen Grund keine Bereiche auBerhalb
ihres Arbeitsbereichs betreten.

(3) Nach Unterzeichnung dieses Vertrags
Ubermittelt der  Auftragnehmer dem
Auftraggeber innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen  Frist  Kopien  der
Dokumente, die die Anmeldung seiner

(4) Ucret guncelleme donemi yillik olarak
gerceklesir ve ilgili yil icin belirlenen resmi
TUFE oranina gore uygulanir. Resmi TUFE
oraninin belirlenmesinin ardindan, artis her
yilin Ocak ayinda yururluge girer.

(5) Sozlesme Yapan Kurum Sozlesme
Ortagindan isbu sozlesme ile almis oldugu
temizlik hizmetlerinin kapsaminin
genisletilmesini talep ettiginde bu
hizmetlerin bedeli ayrica Sozlesme Ortagl
tarafindan fatura edilir. Boyle bir durumda
fatura kesilmeden Sozlesme Yapan Kurum
Sozlesme Ortagl tarafindan bilgilendirilir.

(6) Ucret, asagida belirtilen yukleniciye ait
banka hesabina havale yoluyla 0denecektir:
Banka Kodu:

Banka Adi:

Hesap Numaras:

IBAN:

BIC:

§ 4 Sozlesme Ortaginin YOkomIOIOkleri

(1) SOzlesme Ortagl isbu sozlesmede
belirlenenin aksine herhangi bir
islem yapmadan oOnce SOzlesme

Yapan Kurumdan vazili  onay
alacaktir.
(2) Sozlesme Ortagl butin

personellerinin isletme yasaklarina
ve calisma kurallarina uymalarini
temin edecektir. Sozlesme Ortaginin
personelleri kendilerine verilen isler
disinda baska isler ile
ugrasmayacaktir, 0zel izin ve neden
olmadikca calisma verleri disindaki
bolumlere girmeyecektir.

(3) Isbu sozlesmenin imzasini takiben
calisanlarini kanuni sureleri
icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
tescil ettigine dair belgelerin suretini
Sozlesme Yapan Kuruma teslim
edecektir.



Mitarbeitenden bei der
Sozialversicherungsanstalt belegen.

(4) Der Auftragnehmer erklart und
verpflichtet sich, dass er als Arbeitgeber
samtliche ihm  gesetzlich  auferlegten
Pflichten vollstandig erfullen wird, dass er
allein und vollstandig fur die Zahlung der
Lohne, UberstundenvergUtungen, Pramien,
Gratifikationen, Abfindungen (fur Dienstzeit
und Kundigung), Jahresurlaube sowie fur die
Abfuhrung der Sozialversicherungsbeitrage
(SGK) und der Einkommenssteuver der
Arbeitnehmer verantwortlich ist, dass der
Auftraggeber diesbezuglich keinerlei
Verantwortung tragt und dass er fur alle
Zahlungen, die er im Rahmen dieser Klausel
zU leisten hat, selbst haftet und der
Auftraggeber ein Ruckgriffsrecht gegen ihn
hat.

(5) Im Falle eines Arbeitsunfalls wird der
Auftragnehmer eine Kopie des von ihm

erstellten Unfallberichts an die
Personalabteilung des Auftraggebers
Ubermitteln.

(6) Der Auftragnehmer wird an religiosen
und nationalen Feiertagen gemal der
Mitteilung des Auftraggebers die
erforderliche Arbeitsorganisation einrichten
und im Voraus alle notwendigen MaRnahmen
ergreifen, um die  ununterbrochene
Erbringung der Dienstleistung
sicherzustellen. Die Kosten fur das wahrend
dieser MaRnahmen eingesetzte Personal
werden zusatzlich in Rechnung gestellt.

(7) Der Vertragspartner ist verpflichtet, von
dem am Arbeitsplatz eingesetzten Personal
ein polizeiliches FUhrungszeugnis
einzuholen und dieses auf Verlangen der
Vertragsinstitution vorzulegen.

(8) Der  Auftragnehmer ist  dafur
verantwortlich, dass das von ihm
beschaftigte Personal sich am Arbeitsplatz
ordnungsgemal und regelkonform verhalt.
Im Falle eines unangemessenen Verhaltens

(4)

Sozlesme Ortagl, isveren olmasl
nedeniyle yasalarn kendisine
yUklemis  oldugu  sorumluluklari
eksisksiz olarak yerine getirecegini,
iscilerin Ucret, fazla mesai, prim,
ikramiye, kidem ve ihbar tazminati,
yillik izin gibi mali haklarindan, SGK
prim ve gelir vergilerinin
odenmesinden tumuyle tek basina
sorumlu oldugunu, Sozlesme Yapan
Kurumun bu hususta herahangi bir
sorumlulugunun  bulunmadigl, bu
madde kapsaminda Sozlesme
Ortaginin 6demek zorunda kalacagl
bedellerden  kendisinin ~ sorumlu
olacagini SOzlesme Yapan Kurumun
kendisine rucu hakki bulundugunu
beyan, kabul ve taahhUt eder.

Sozlesme Ortagl herhangi bir is
kazasl meydana geldiginde
duzenledigi kaza raporunun bir
suretini Sozlesme Yapan Kurumun
Insan Kaynaklarina iletecektir.

Sozlesme Ortagl dini ve milli bayram

tatillerinde Sozlesme Yapan
Kurumun kendisine yapacagl
bildirime  gore gerekli  calisma
duzenini kuracak, hizmetin

aksamadan yurUtimesi icin her turlo
tedbiri onceden alacaktir. Alinacak
bu tedbirler sirasinda calistirilacak
olan personelin  maliyeti ekstra
olarak faturalandirilacaktir.

Sozlesme Ortagl isyerinde calistirdigl
personelinden sabika kaydini
istemek ve Sozlesme Yapan Kurumun
bu kayitlari gormek istemedi halinde
ibraz etmek mecburiyetindeler.

Sozlesme Ortagl istihdam ettigi
personelin isyerinde duUzenine ve
kurallara uygun davranmalarindan
sorumludur. Bu anlamda uygunsuz
davranan personelin kendi ihbar ve
intarina ya da SoOzlesme Yapan



ist er verpflichtet, das betreffende Personal
- entweder aufgrund eigener Abmahnung
und Hinweis oder nach entsprechender
Aufforderung durch den Auftraggeer - bei
fortgesetztem Fehlverhalten unverzuoglich
vom Arbeitsplatz zu entfernen.

§5

(1)

Arbeitsausstattung
Die fur die Durchfuhrung der Arbeiten
erforderlichen Maschinen und
Reinigungsmaterialien  werden  vom
Auftragnehmer bereitgestellt.
Verbrauchsmaterialien for die

Sanitaranlagen (WC)  werden
Auftraggeber gestellt.

Die fUr die Erbringung der vereinbarten
Leistungen erforderlichen
Raumlichkeiten (wie Umkleideschranke

und Lagermoglichkeiten fur Materialien)

vom

werden von dem Auftraggeber zur
Verfugung gestellt.
Der Vertragspartner stellt die

Arbeitskleidung fur das von ihm zur
Vertragserfullung eingesetzte Personal
eigenstandig bereit.

§6 Verschwiegenheitspflicht

(4)

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,
uber alle Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse und ihm

wahrend der Vertragsdauer bekannt
gewordenen betrieblichen Vorgange,
an deren Geheimhaltung das Goethe-
Institut ein berechtigtes Interesse hat
und welche nach ihrer Art, Quelle oder
Bezeichnung als vertraulich anzusehen
sind, wahrend der Dauer des
Vertragsverhaltnisses  Stillschweigen
ZU bewahren.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,
Uber alle wahrend der Erfullung des
Vertragsverhaltnisses bekannt
gewordenen institutsinternen
Angelegenheiten, deren Weitergabe an
Dritte geeignet ist, den Interessen des
Goethe-Instituts zu schaden, auch nach

Kurumun bu konuda SOzlesme
Ortagina vyaptigl uyarilara ragmen
tutumunda Israr etmesi halinde
derhal isyerinden uzaklastiriimasi ile
yukomludur.

Madde 5
is Donanimlari

Personelin kullanacagl isin yapimi ile
ilgili is makinleri ve temizlik gerecleri
Sozlesme Ortagl tarafindan temin
edilecektir. WC sarf malzemeleri
Sozlesme Yapan Kuruma aittir.
Sozlesme Ortaginin belirtilen
hizmetleri verebilmesi icin ihtiyac
duydugu verler (gerekli soyunma
dolaplari ve malzeme koyma vyerleri
vb)  Sozlesme  Yapan  Kurum
tarfindan tahsis edilecektir.
Sozlesme Ortagl isbu sozlesmedeki
yukumluoluklerini  yerine getirmek
icin gorevlendirdigi personelin isyeri
kiyafetlerini kendisi temin edecektir.

Madde 6
Sir Saklama YUKUmMIGIOEU

Sozlesme ortagl, sOzlesme yapan
kurumun buoton is ve isletme sirlari
ile sozlesme suresi boyunca bilgisi
dahiline ulasan, Goethe - Institut'un
gizli tutulmas!i konusunda hakli bir
menfaati bulunan ve turu, kaynagl
veya adl bakimindan gizli kabul
edilmesi gereken isletme ici islemleri
sOzlesme iliskisinin devam ettigi sure
boyunca gizli tutmay! taahhut eder.
Sozlesme ortagl, sOzlesme
iliskisinden dogan yukumlOlUklerin
yerine getirilmesi esnasinda bilgisi
dahiline ulasan ve ucuncU kisilere
verilmesinin  Goethe - Institut'un
menfaatlerine zarar verecek olan
butun enstitU ici hususlart sozlesme
iliskisinin sona ermesinden sonra da
gizli tutmay! taahhut eder.



Ende  des  Vertragsverhaltnisses
Verschwiegenheit zu bewahren.

(6) Weiterhin  verpflichtet sich  der
Auftragnehmer samtliche
personenbezogenen Daten, die ihm im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
bekannt werden, weder fur Zwecke,
die nicht mit der ErfUllung dieses
Vertrages im Zusammenhang stehen,
noch in einer sonstigen Weise
unbefugt zu nutzen, an Dritte
weiterzugeben oder zu verarbeiten

oder verarbeiten zu lassen. Diese
Verpflichtung besteht Uber die
Beendigung dieses

Vertragsverhaltnisses hinaus fort.

(7)  Die Verpflichtung zur Geheimhaltung
gilt nicht fur Informationen, deren
Veroffentlichung das Goethe-Institut

zugestimmt hat oder die ohne
Verletzung dieser
Geheimhaltungsregelung allgemein

zuganglich oder bekannt sind.

§7 Haftpflichtversicherung

(1) Der Vertragspartner ist verpflichtet, fur
die Dauer der sich aus diesem Vertrag
ergebenden Hauptleistungspflichten eine
JArbeitgeber-Haftpflichtversicherung” in
Hohe von xxxx EUR sowie eine
JHaftpflichtversicherung gegenuber Dritten”
in Hohe von xxxx EUR abzuschlieRen. Diese
Versicherungen dienen der Deckung von
Schadensersatzanspruchen, die sich aus
Arbeitsunfallen und  Berufskrankheiten
seiner Arbeitnehmer ergeben konnen,
wahrend diese mit der AusfUhrung oder
Durchfuhrung der Arbeiten beschaftigt sind
oder sich aus anderen Grunden am
Arbeitsplatz befinden. Ebenso sind damit
Schaden abgedeckt, die durch eigenes
Verschulden seiner Mitarbeiter gegenuber
dem Personal des Auftraggebers oder
gegenuber Dritten verursacht werden, sowie
etwaige Ruckgriffsanspruche der
Sozialversicherungstrager.

(2)Der Auftragnehmer ist verpflichtet, der
Vertragsinstitution eine Kopie der

(3) SOzlesme ortagl ayrica, surdurdugu
faaliyeti cercevesinde bilgisi dahiline
ulasan butun kisisel bilgileri, isbu
sozlesmeden dogan yukumluluklerin
yerine getirilmesi ile  baglantili
olmayan amaclar icin ya da baska bir
surette kullanmamayi,  Uc¢uncu
kisilere iletmemeyi ya da islemden
gecirmemeyi veya islemden
gecirilmesini  saglamamay! taahhut
eder. Bu yukumlolUk isbu sozlesme
iliskisinin sona ermesinden sonra da
devam edecektir.

(4) SIr saklama yukumlUlUgu,
yayinlanmasina Goethe - Institut
tarafindan izin verilmis olan ya da bu
sir  saklama  yukumlolugu  ihlal
edilmeden erisilebilir veya biliniyor
olan bilgiler icin gecerli degildir.

Madde 7
Mali Mesuliyet Sigortasi
(1) Sozlesme Ortagl sOzlesme konusu isin

yapilmasi  sUresince  calistiracagl  ve
kendisine hizmet akdi ile bagl olan
personelin, isin yapimi ve yUOrotolmesi
sirasinda veya herhangi bir nedenle
isyerinde  bulundugu  sirada  maruz

kalabilecegi is kazalari ve meslek hastaliklar
ile personelinin kendi kusurundan dogan bir
nedenle SOzlesme Yapan Kurum personeli
veya 3. Sahisara verebilecegi her turlU
zarardan dolayl muhatap olacagl ve odemek
zorunda kalacagl tazminat talepleri ile
Sosyal Guvenlik Kurumunun ruocu hallerini
karsilamak Uzere xxxx EUR bedelli “Isveren
Mali Mesuliyet Sigortasl” ve Xxxx EUR
bedelli “3.Sahis Mali Mesuliyet” policesi
yaptiracaktir.

(2) S6zlesme Ortagr Policein bir ornegini
Sozlesme Yapan Kuruma ibraz etmek
zorundadir.



abgeschlossenen

\Versicherungspolice

vorzulegen.

§8

(1)

§9

Vertragsdauer

Das Vertragsverhaltnis beginnt am
01.01.2026 endet automatisch mit dem
31.12.2030, ohne dass es einer
gesonderten Kundigung bedarf.

Eine ordentliche Kundigung dieses
Vertrages mit einer Frist von vier
Wochen ist fur beide Vertragsparteien
zulassig.

Das Recht zur fristlosen Kundigung aus
wichtigem Grund bleibt unberuhrt. Ein
wichtiger Grund besteht insbesondere
dann, wenn eine Vertragsverletzung des
vorliegenden Vertrags besteht.

Im Falle einer Kundigung des Vertrags
aus  Dbeliebigem  Grund st der

Vertragspartner verpflichtet, das
Betriebsgelande unverzuoglich ZU
raumen. Andernfalls ist die

Vertragsinstitution  berechtigt, diese
MaRnahme eigenstandig durchzufUhren.
Im Falle einer Insolvenz, SchlieBung oder
Ubertragung an Dritte seitens des
Vertragspartners endet dieser Vertrag
automatisch.

Garantien, Zusicherungen und Mangel

Der Auftragnehmer garantiert, dass
weder auf den vertraglich geschuldeten
Leistungen noch auf den von ihm
bereitgestellten Materialien im
Zusammenhang mit diesen Leistungen
Rechte Dritter bestehen, die die Nutzung
oder Verwertung durch den
Auftragnehmer  einschranken  oder
verhindern. Der Auftragnehmer stellt
den Auftraggeber vorsorglich bereits
jetzt von samtlichen Anspruchen Dritter
frei.

Im Falle mangelhafter Leistungen richten
sich die Rechte des Auftraggebers nach
den gesetzlichen Bestimmungen. Ein

Madde 8
Sozlesme Suresi

(1) Sozlesme iliskisi 01.01.2026 tarihinde
baslar ve 31.12.2030 tarihinde
kendiliginden sona erer; ayrica bir
fesih bildirimine gerek yoktur.

(2) Her iki tarafin dort haftalik olagan
fesih bildirim hakkr sakhdir.

(3) Onemli bir nedenin varligl halinde,
olaganustu  fesih  hakki  saklidir.
Onemli bir nedenin varligr ozellikle
isbu sozlesmeye aykirilik oldugunda
S0z konusudur.

(4) SOzlesmenin herhangi bir sebeple
feshi halinde Sozesme Ortagl isyerini
derhal bosaltacaktir. Aksi durumda
Sozlesme Yapan Kurum bu islemi
resen yapma hakkini  haizdir.
Sozlesme Ortaginin iflasi, kapanmasi
veya 3. Sahislara devri drumunda
isbu sozlesme kendiliginden fesholur.

Madde 9

Garantiler ve Taahhitler ve Ayip

(1) SOzlesme ortagl, sozlesme ile borclu
olunan hizmetler Uzerinde ya da
bununla baglantili  olan, kendisi
tarafindan tedarik edilen malzemeler
Uzerinde UcUncU Kisilere ait olan ve
sozlesme  yapan  kurumca  bu
hizmetlerin ~ veya  malzemelerin
kullaniimasini veya bunlardan
yararlaniimasini smirlandiran veya
engelleyen haklarin  bulunmadigin
garanti eder. Sozlesme ortagl sadece
tedbir amacli olarak sozlesme yapan
kurumu  Ocuncu  kisilerin - hak
taleplerine karsi simdiden muaf kilar.

(2) Sunulan hizmetlerin kusurlu olmasi
durumunda, sOzlesme yapan
kurumun haklari yasal hukumlere
gore  belirlenecektir.  Bir  kusur



Mangel liegt insbesondere dann vor,
wenn die erbrachte Leistung von den in
Artikel 1 Absatz 1 vereinbarten
Leistungen oder gegebenenfalls von
einer bestehenden Projektbeschreibung

abweicht. Bei
Meinungsverschiedenheiten  zwischen
dem Auftragnehmer und dem

Auftraggeber ist die Entscheidung des
Auftraggebers fur beide Parteien
verbindlich.

§10 Unmaoglichkeit und Haftung

(1)

Wird die Erfullung der vertraglich
geschuldeten Leistung fUr eine Partei
aufgrund eines Umstands unmaoglich, den
Sie nicht zu vertreten hat, insbesondere

durch hohere Gewalt, behordliche
MaBnahmen,  Naturereignisse  oder
sonstige unvorhersehbare und

unabwendbare Ereignisse, so entfallt die
Leistungspflicht dieser Partei fur die
Dauer und im Umfang der Unmoglichkeit.

Die betroffene Partei ist verpflichtet, die
andere Partei unverzuglich schriftlich
Uber  das Eintreten und die
voraussichtliche Dauer des hindernden
Ereignisses zu informieren.

Dauert die Unmoglichkeit langer als 10
Tage, sind beide Parteien berechtigt, den
Vertrag aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung zu kondigen. In
diesem Fall sind bereits erbrachte
Leistungen angemessen zu verguten.

Schadensersatzanspruche wegen
Nichterfullung sind in diesem Fall
ausgeschlossen, soweit die
Unmoglichkeit nicht auf ein Verschulden
der betroffenen Partei zurUckzufuhren
ist.

Der Auftragnenmer haftet in seiner
Eigenschaft als alleiniger Arbeitgeber
vollstandig fur alle Schaden, die seinen
im Rahmen der Vertragserfullung
eingesetzten Mitarbeitern wahrend der
Ausfuhrung  der  Arbeiten  durch

Ozellikle sunulan hizmet Madde 1
filkra  1de  anlasmaya varilan
hizmetlerden veya icabr halinde
mevcut olan bir proje tarifinden
farkllik arz ediyorsa soz konusudur.
Sozlesme ortagl ile sozlesme yapan
kurum arasinda farkli goruslerin soz
konusu olmasi halinde, sozlesme
yapan kurumunun karari her iki taraf
icin de baglayicidir.

Madde 10
imkansizlik ve Sorumluluk

Taraflardan  birinin,  sOzlesmeyle
Ustlendigi edimi vyerine getirmesi,
mucbir  sebep, resmi makam
kararlari,  dogal afetler veya
ongorulemeyen  ve  kag¢iniimasi
mumkun olmayan diger olaylar
nedeniyle ve kendi Kkusurundan
kaynaklanmayan bir sebeple
imkansiz hale gelirse, bu tarafin ifa
yukomlolUgu, imkansizligin suresi ve
kapsami boyunca ortadan kalkar.

llgili taraf, ifa engelin meydana
geldigini ve tahmini suresini diger
tarafa derhal yazili olarak
bildirmekle yukumludur.

Imkansizlik sUresi 10 giinden uzun
surerse, her iki taraf da sozlesmeyi

hakli  nedenle derhal feshetme
hakkina sahiptir. Bu durumda, daha
once sunulan hizmetler uygun

sekilde Ucretlendirilir.

Hizmetin  yerine  getirilememesi
nedeniyle  dogabilecek  tazminat
talepleri, imkansizlik durumu ilgili
tarafin kusurundan kaynaklanmadigl
surece haric tutulur.

Sozlesme QOrtagl sozlesme konusu
hizmetin ifasl icin gorevlendirecegi
personelinin isin yorutumu sirasinda
Ugrayabilecegi her turlU is kazasl ve



Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten
entstehen konnen, sowie fur alle daraus
resultierenden Strafen und
Entschadigungszahlungen. Ebenso haftet
der Vertragspartner in seiner
Eigenschaft als alleiniger Arbeitgeber
vollstandig fur alle Schaden, die seine
Mitarbeiter dem Personal der
Vertragsinstitution oder Dritten zufugen,
sowie fUr alle daraus entstehenden
Strafen und Entschadigungsforderungen.
Auftragnehmer erklart und erkennt an,
dass der Auftraggeber im Rahmen dieser
Klausel keinerlei Verantwortung tragt
und dass er im Falle einer etwaigen
Zahlung aufgrund der oben genannten
Grunde das Recht hat, den
entsprechenden Betrag vom
Auftragnehmer zuruckzufordern.

§ 11 Unibertragbarkeit der Leistung

(1) Der Auftragnhmer ist verpflichtet,
die im Rahmen dieses Vertrages
ubernommenen Leistungen
personlich zu erbringen. Unter
keinen Umstanden und zu keinem
Zeitpunkt darf er - ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des
Auftraggebers - die  gesamte
Leistung oder Teile davon an Dritte
Ubertragen oder die Ausfuhrung der
Arbeiten durch Subunternehmer oder
andere  Dienstleister  fortsetzen
lassen.

(2) Der Auftragnehmer darf die ihm aus
diesem \Vertrag zustehenden
finanziellen Rechte weder ganz noch
teilweise ohne schriftliche
Zustimmung Ubertragen oder
abtreten. Hiervon ausgenommen
sind gesetzlich vorgeschriebene Falle
sowie das Ruckgriffsrecht der
Versicherungsgesellschaft.

meslek hastali§l neticesinde dogacak
zararlardan bu zararlar nedeni ile
olusacak ceza ve tazminatlardan
tumuyle ve ek basina isveren sifatl

ile sorumludur. Yine Sozlesme
Ortagint  calistirdigl personelin
Sozesme Yapan Kurumun

personeline ve 3.Kisilere verecegi
zararlardan bu zararlar nedeniyle
olusacak ceza ve tazminatlardan
tumuyle ve tek basina iseren sifatiyla
sorumludur. Sozlesme Ortagl bu
madde kapsaminda SOzlesme Yapan
Kurumun hi¢  bir sorumlulugun
bulunmadigini,  Sozlesme  Yapan
Kurumunun yukarda sayllan
nendelerden dolay! olasi bir odeme
yapmak durumunda olmas! halinde
bu meblagyl SoOzlesme  Yapan
Kurumun SoOzlesme Ortagina rucu
edecegini beyan ve kabul eder.

Madde 11
isin Devredilmezligi

Sozlesme Ortagl, isbu sozlesme ile
yukumledigi edmler manzumesini
bizzat ifa ile mukellef olup, hicbir
zaman ve hicbir sartta Sozeme Yapan
Kurumdan yazili muvavaffakatname
almadikca, isin tamamini veya bir
kismini uguncu sahislara
devredemez, baskaca alt yuklenici
veya taseronlara isin icrasini devam
edemez.

Sozlesme Ortagl, isbu sozlesmeden
dogan mali haklarmin tamamini veya
bir kisminin yazili onay! olmaksizin
devir ve temlik edemez. Kanunun

emrettigi  durumlar ile sigorta
sirketinin -~ rucu  hakkr  bundan
istisnadir.



§12 Datenschutz

Der Auftragnehmer wird gem. Art. 13 DSGVO
sowie Art. 4 Abs. 1 KVKK darauf aufmerksam

gemacht, dass der Auftraggeber die
personenbezogenen  Daten, die  zur
Abwicklung dieses Vertrags erforderlich

sind, zu diesem Zwecke erhebt, verarbeitet
und nutzt. Rechtsgrundlage fur die
Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b)
DSGVO sowie Art. 5 Abs. 1 KVKK Nr. 6698.

Naheres dazu gibt es in dem
Datenschutzhinweis im Anhang dieses
\Vertrags.

§ 13 Schlussbestimmungen

(1)  Dieser Vertrag regelt das Verhaltnis
der Parteien vollstandig. Anderungen
und  Erganzungen bedurfen  der
Schriftform und sind von beiden
Parteien zu unterzeichnen. Dies gilt

auch  fur die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses.
(2) Sollte eine Bestimmung in dieser

Vereinbarung unwirksam oder ungultig
sein, so berUhrt dies nicht die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen.
Vielmehr  ist  die  unwirksame
Bestimmung durch eine rechtlich
zulassige zu ersetzen, die der
unwirksamen  nach Inhalt  und
wirtschaftlicher ~ Auswirkung am
nachsten kommt.

(3) Auf diesen Vertrag findet turkisches
Recht Anwendung. Unstimmigkeiten
werden vor den Gerichten und
Vollstreckungsbehorden in Istanbul
gelost.

Madde 12
Kisisel Verilen Korunmasi

Sozlesmeyi Yapan Kurum, Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Tuzugu'nun (DSGVO) 13.
Maddesi ve 6698 sayill Kisisel Verilerin
Korunmas! Kanunu'nun (KVKK) 4. madde 1.
filkra uyarinca, Sozlesme Ortagini  bu
sOzlesmenin yUrutulmesi icin gerekli olan
kisisel verileri bu ama¢ dogrultusunda
topladigini,  isledigini  ve  kullandigini
bilgilendirilmistir. Veri isleme faaliyetinin
hukuki dayanagl, DSGVO madde 6 paragraf 1
bent (b) ile KVKK madde 5 paragraf 1
hukumleridir. Konuya iliskin ayrintili bilgiler,
bu sozlesmenin ekine yer alan “Veri Koruma
Bilgilendirmesi” bolUmunde sunulmustur.

Madde 13
Son HOkomler

(1) Isbu sozlesme taraflar arasindaki
iliskiyi butonUyle duzenlemektedir.
Isbu sOzlesmede yapilacak
degisiklikler ve eklemeler vyazili
bicimde yapilmak ve her iki tarafca
imzalanmak zorundadir. Bu hiokum
yazili bicim gerekliliginin
kaldiriimast icin de gecerlidir.

(2) Isbu sozlesmede yer alan bir hUkmUn
gecersiz olmasl veya gecersiz hale

gelmesi  durumunda, sOzlesmenin
diger hukumleri bundan olumsuz
yonde etkilenmez. Daha ziyade

gecersiz hukmun verine, gecersiz
hukmuon icerigine ve ekonomik
amacina en vyakin, hukuken gecerli
baska bir hukum konulacaktir.

(3) Bu sozlesmeye  Turk  hukuku
uygulanir. Taraflar arasindaki
uyusmazliklarlar icim Istanbul'daki
mahkemeler ve icra daireleri
yetkilidir.



(J GOETHE
INSTITUT
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FUr den Auftraggeber Auftragnehmer
SOzlesmeyi Yapan Kurum adina Sozlesme Ortagl adina



